“Quota 100", fuga verso la pensione
Il Comune perde il 20% dei dipendenti

Timori per un turnover senza precedenti: «Molti sono ruoli dirigenziali»

AMMINISTRAZIONE

- 34 dei 185 dipendenti
comunali usufruiranno
delle nuove norme
pensionistiche,
valutate positivamente
dagli aventi diritto

DI GIANFRANCO CORINO

» Le nuove normative che re-
golamentano 1a fuoriuscita dal
lavoro, come “Quota 100” e
“Opzione donna” hanno inevi-
tabilmente generato una “fuga”
verso la pensione di molti
aventi diritto. In conseguenza
di questo, il Comune di Alba ri-
schia di perdere, entro il 2021,
34 dei suoi 185 dipendenti,
corrispondenti a quasi il 20%
della sua forza lavoro.

A snocciolare i numeri di quel-
lo che si annuncia come il pit
grande turnover mai verificato
prima nel Comune albese, ¢ la
responsabile dell’Ufficio del
Personale, Daniela Bianco.
«Effettivamente, non ci aspet-
tavamo un pensionamento di
questa portata». Ammette la re-
sponsabile dopo aver preso vi-
sione delle previsioni del pros-
simo triennio. «Di questi, i pen-
sionamenti previsti entro 1l 31
dicembre sono comunque sol-
tanto sette, tutti gli altri riguar-
deranno il biennio successivoy.
Dunque c¢’¢ ancora un po’ di

Fino ad ora, nessuna lavoratrice ha preso in considerazione
la cosiddetta “Opzione Donna”, ritenuta poco vantaggiosa

tempo per rendere il nutrito
“passaggio di consegne” il me-
no problematico possibile.
Quello di Alba non é tuttavia
un caso isolato. Sono infatti di-
versi i Comuni caratterizzati da
un’etd media particolarmente
elevata dei propri dipendenti,
che potrebbero dunque essere
messi in qualche misura in dif-
ficolta dalle nuove norme pen-
sionistiche.

«Nel nostro caso - ha prosegui-

to Daniela Bianco - ad aggrava-
re la situazione, il fatto che
molti dei dipendenti che usu-
fruiranno delle nuove norme
sono dell’area dirigenziale.
Un dato da segnalare, ¢ che non
abbiamo casi, finora, della co-
siddetta “Opzione donna™:
non ¢ stata proprio presa in
considerazione da nessuno,
perché considerata evidente-
mente poco vantaggiosay.

Qualche considerazione va fat-

ta, infine, in merito alla sostitu-
zione dei dipendenti che an-
dranno in pensione. Come con-
clude la responsabile del perso-
nale: «Al momento gli Enti lo-
cali possono sostituire una per-
sona che va via soltanto nel-
I’anno successivo. Le nuove
norme dovrebbero invece ren-
dere possibili le assunzioni
nello stesso anno, evitando che
vengano a crearsi ulteriori pro-
blemi».




